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MESTEVAHELISED SUHTED

Steenid

avaldab harva teistele survet nende arvamuse muutmiseks, ei

meeldib miita, tunneb ennast labiraakimistel mugavalt,

1 meeldi mutmine, ei tunne ennast labiraakimistel mugavalt |—- . . . . . . . . meeldib teisi imber veenda =
A . . otmi I o 2
2 laseb meelsasti teistel liidrirolli vGtta, ei armasta teistele Vastutuse v6tmine meeldib olla liidrirollis ja juhtimine enda katte votta, ttleb 8
oelda, mida teha, ei kipu juhtima ’—'—‘ . . . . . . . teistele, mida teha s
L o ] - . Otsekohesus - - . >
7 ei kipu teisi kritiseerima, ei pruugi oma arvamust avaldada, avaldab vabalt oma arvamust, ka siis, kui see on teiste 2
on oma seisukohtade esitamisel tagasihoidlik . . . . . '—I—' . . omast erinev, valmis teisi kritiseerima E
8 aktsepteerib enamuse otsuseid, on valmis jargima Séltumatus eelistab jargida enda arusaamasid, on valmis enamuse
saavutatud kokkuleppeid . . ] . . L) '—'—' . otsustega vastuollu minema
3 on grupis vaikne ja kinnine, ei meeldi tahelepanu Suhtlemisvalmidus on grupis elav, rédmsameelne ja jutukas, naudib tldsuse /)]
keskpunktis olemine . -—l—o . . . . . . tahelepanu 9|
o e . Seltsivus ! .. o 2}
9 tunneb ennast Uksi olles hasti, vaartustab omaette olemist, naudib seltskonda ja teiste seas olemist, iiksi olles tunneb ;
ei tunne Uksi olles seltskonnast puudust o . . . . L & 0—'—' seltskonnast puudust >
P = = r
4 tu_tnnfisb_ enn_zst mligt;a\t/an:jalt rgltteformaaltsey::s " Enesekindlus suhtlemisel tunneb ennast vodrastega suhtlemisel ja formaalsetes 2
situatsioonides, vdib tunda ebamugavust voorastega A 4 B I ] o o o o o situatsioonides mugavalt &
suhtlemisel
=y
10 | tOstab oma saawutusi ja tugevusi esile, ra&gib teistele oma Tagasihoidlikkus ei kipu oma saavutustest raakima, hoiab isiklikud
edust . . . . . . . . -—l dnnestumised enda teada m
- 2
6 on valmis langetama otsuseid teistega konsulteerimata, Demokraatlikkus peab teistega ndu, kaasates nad otsuse langetamise ;
eelistab Uksi otsustada 4 o e e '—|—‘ - O o protsessi, enamasti ei langeta otsuseid uksi >
-
Py on toetuse ja simpaatia véljanaitamisel tagasihoidlik, ei Hoolivus on teiste inimeste ja nende murede suhtes osavotlik, >

huvitu teiste inimeste probleemidest

OTTEVIIS

eelistab tegeleda pigem arvamuste ja tunnete kui

Arvandmete kasutamine

hoolitsev, abivalmis ning toetav

meeldib tddtada arvandmetega, naudib statistilise info

5 arvandmetega, kipub véltima statistilist analtiisi 4 o e ’—l—‘ 0 - O o analuusimist, langetab otsused arvandmetele tuginedes >
" N . 2
8 ei keskendu vGimalikele piirangutele, ei hinda kriitiliselt iline m&tlemine hindab informatsiooni kriilitiselt, keskendub véimalikele IE
anallsitud infot, otsib harva vigu v6i eksimusi d g - 3 g o '—'—' O kitsaskohtadele c:
B e c:
1 | eitunne huvi inimeste kaitumise pshjuste vastu, enamasti Kaitumise analiiis pitiab teiste inimeste kaitumist ja selle taga olevaid motiive »
ei tegele teiste analtitisimisega l—‘ e e d O 0 - O o mdista, naudib inimeste analtitsimist
g | eelistab muudatusi valjakujunenud tsmeetoditele, Konventsionaalsus eelistab araproovitud meetodeid ja konventsionaalseid
meeldivad uued l&henemisviisid, ei ole konventsionaalne . . . . . . . -—l—- lahenemisviise
-
; . i p 0 Kontseptuaalsus o)
eelistab tegeleda pigem praktiliste kui teoreetiliste . ) ) L .
6 teemadega, ei meeidi abstraktsed kontseptsioonid A 4 A A i - o & huvitub teooriatest, naudib teoreetilisi arutelusid g
. =1
4 on pigem teiste ideede elluviija kui uute ideede Uuenduslikkus pakub vélja uusi ideid ja on loominguline, loob originaalseid 2
véljamétleja, ei ole vaga loominguline ja uuenduslik . . ’—I—' . ) . . . lahendusi 2
— S
10 talub hésti rutiini ja on valmis tegema korduvaid Vahelduse otsimine eelistab vaheldust rutiinile, proovib uusi asju ja ttidineb G
tooulesandeid, ei otsi vaheldust d = g = g C = c '—l kergesti korduvatest toéllesannetest c
T = 0
2 kaitub erinevates situatsioonides sarnaselt, enamasti ei Kohanemisvdimelisus muudab oma kaitumist vastavalt olukorrale ja inimestele,
muuda oma kaitumist vastavalt inimestele ’—'—‘ . . . . . . L kellega suhtleb
s keskendub pigem lithi- kui pikaajalistele eesmarkidele, Ettem&tlemine lahtub pikaajalisest voi strateegilisest perspektiivist,
tavaliselt ei lahtu pikaajalisest perspektiivist . . . . . . -—'—- . pustitab tuleviku jaoks eesmarke
= 0
7 enamasti ei lasku detailidesse, ei ole eriti stistemaatiline Detailsus keskendub detailidele, on metoodiline, organiseeritud ja ;
ega organiseeritud, ei meeldi detailsed Glesanded . . . . . ‘—I—‘ . . stistemaatiline, vdib olla pisiasjadest kammitsetud c
= ol
« - U = Kohusetundlikkus =
suhtub tahtaegadesse paindlikult, vib jatta méned . N ) . - .
6 llesanded pooleli A 4 A A '—|_‘ - o & putab teha asjad valmis digeks ajaks, ei jata midagi pooleli E
FryTrE—r— ~
10 | i ole reegiitest ja protseduuridest kammitsetud, vaid on Reeglite jargimine jargib reegleid ja ettekirjutusi, eelistab kindlaid juhiseid,
valmis neid rikkuma, ei meeldi birokraatia d g - 3 g o O P '—l reeglite rikkumine valmistab talle raskusi
4 on sageli pinges, tema jaoks vdib olla raske peale t66d Rahulikkus |I6dvestumine ei valmista talle raskusi, tunneb end harva
|168gastuda ja I6dvestuda d A '—I—° ~ O & - O pinges olevat, enamasti on rahulik ja pingevaba
g | tunnebend enne olulisi kohtumisi vabalt, ei ole Murelikkus on enne tahtsaid siindmusi pinges, kardab, et midagi vgib m
suursiindmuste eel nérviline, ei muretse 4 J J . s L L '—l—' valesti minna E
3 | onkiitika suhtes tundiik ja kergest haavatav, solvub Kriitikataluvus teda on raske solvata, vGib kriitikat ignoreerida vGi sellele a,'
ebadiglaste kommentaaride ja solvangute peale d '—|—’ > ~ O & - O mitte reageerida s
4 | ontulevikusuntes mureiik, eeldab, et asjad ei ahe ni nagu peab, Optimistlikkus eeldab, et asjad lahevad hasti, on positiivse suhtumise ja E
on keskendunud olukorra negatiivsetele aspektidele o . ’—I—’ . L) e L L tulevikundgemusega >
-
1 | onteiste kaitumise suhtes ettevaatiik, enamasti ei usalda Usaldavus usaldab teisi inimesi, eeldab, et nad on usaldusvaarsed ja c
teisi, teda on raske I6ksu meelitada l—‘ . . > ~ O & - O ausad, usub seda, mida talle réaagitakse (]
4 naitab oma emotsioone vilja, ei suuda oma tundeid eriti Emotsionaalne enesekontroll vBib oma tundeid teiste eest varjata, naitab harva oma
varjata . . ’—I—' . L) e L L emotsioone vélja
8 meeldib teha asju rahulikult, enamasti ei véta mahukaid Tegusus on tegus, meeldib olla héivatud, naudib olukordi, kus tal on
ja/vai kiireloomulisi tlesandeid . . ] . . . -—'—- . palju tegemist
2 | eimeetdi teistega vdistelda, eeldab, et osavstt on vBidust Voistluslikkus vBitmine on talle véga oluline, naudib vistluslikke tegevusi, E
tahtsam 4 J J . s ‘—I—‘ L - ei meeldi kaotada m
= = A
5 | eipea karjaaritusu oluliseks, eelistab pigem kergemini Saavutusorientatsioon on ambitsioonikas ja karjaérile orienteeritud, eelistab ol
saavutatavaid eesmérke ambitsioonikatele d A . ’—l—‘ O & - O raskesti saavutatavaid eesmaérke >
5 | onotsuste langetamisel ettevaatiik, vitab enamasti otsuse Otsustusvéimelisus langetab kiireid otsuseid ja jGuab kiiresti jareldustele, ei ole
langetamiseks aega ’—'—‘ * . . L) e L L eriti ettevaatlik
9 ei ole kogu kiisimustiku ulatuses olnud oma vastustes Konsistentsus on kogu kiisimustiku ulatuses olnud oma vastustes
jarjepidev . . . . . . . -—l—- jarjepidev
| 2 [ 3]4]s5]6]7]8]9]10 OPQ32i French Professionals 1999
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HINDAMISE METOODIKA

Hinnatava (Sample Candidate) profiili koostamisel kasutati jargnevatest hindamismeetoditest saadud infot:

Kiisimustik/Voimekuse test Normgrupp

OPQ32r UK English v1 (Std Inst) OPQ32r_EN_GB_IS01_Gen Pop - 2012 (INT) theta

HINNATAVA PROFIILI TEHNILISED DETAILID

Nimi Sample Candidate

RP1=1, RP2=2, RP3=7, RP4=8, RP5=3, RP6=9, RP7=4, RP8=10, RP9=6, RP10=2,
Profiili tehnilised TS1=5, TS2=8, TS3=1, TS4=9, TS5=6, TS6=4, TS7=10, TS8=2, TS9=8, TS10=7,

naitajad TS11=6, TS12=10, FE1=4, FE2=9, FE3=3, FE4=4, FE5=1, FE6=4, FE7=8, FE8=7,
FE9=5, FE10=2, CNS=9.

Report OPQ32 Profiil v2.0RE

RAPORTIST

Kaesolev raport on koostatud SHL Online hindamissiisteemi abil pdhinedes Tddalase Isiksuse Kisimustiku (OPQ32)
tulemustele. Antud kisimustiku kasutajateks ja tulemuste tdlgendajateks voivad olla vaid need inimesed, kes on
saanud vastavasisulise valjadppe.

Kéesolev raport on loodud pdhinedes inimese poolt selle kiisimustiku raames tehtud valikvastustele ning peegeldab
olemuslikult tema poolt antud vastuseid. Antud andmete télgendamisel tuleb silmas pidada kisimustikul pShinevate
hinnangute subjektiivsust.

See raport on loodud elektrooniliselt - tarkvara kasutaja saab teha parandusi ja lisandusi raporti teksti.

SHL Global Management Limited ja seda esindavad firmad ei saa garanteerida, et antud raporti sisu on muutmata ning
taielikult vastavuses arvutististeemi poolt looduga. Me ei saa vastutada kdesoleva raporti kasutamisest tulenevate
tagajargede eest ning sama kehtib ka igasuguse vastutuse kohta selle raporti sisu eest (kaasa arvatud hooletus).

www.shl.com

© 2018 SHL ja/vdi selle sidusettevdtjad. Kdik digused kaitstud. SHL ja OPQ on Uhendkuningriigis ja teistes riikides
registreeritud kaubamargid.

Kaesolev raport on toodetud SHL “i poolt oma klientidele ja on SHL “i intellektuaalne omand. Raportit on SHL-i poolt
lubatud tema klientidel reprodutseerida, levitada, taiendada ja séilitada ainult ettevottesiseselt voi mitte arilistel
eesmarkidel. Koik muud SHL-i digused on reserveeritud.
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